CAMA
DE COLO
PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 12016

EMENTA: Propde nova jornada de trabalho
para o cargo de psicologo no ambito do
Municipio de Colombo.

Art. 1° Fica instituida a jornada de 30 (trinta) horas semanais para o cargo de

psicologo nas instituigdes pablicas no ambito do Municipio de Colombo.

Art. 2° Aos profissionais com vinculo de trabalho em vigor na data de

publicagao desta lei € garantida a adequag&o da jornada de trabalho, vedada a
redugéo do salario.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de sua publicaczo.

Colombo, 10 de maio de 2016.

ANDERSON FERREIRA DA SILVA
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Em 26 de agosto de 2010, o governo federal editou a Lei 12.
317/10, de iniciativa parlamentar, que instituiu nova jornada de trabalho para os
cargos de assistente social.

Em sua justificativa, o parlamentar autor do Projeto de Lei 1.890,
de 2007, convertido na referida lei, apontou para a importancia da limitagcdo da
jornada de trabalho, que visa primordialmente a preservar a salde e a seguranga
dos trabalhadores.

A Constituigdo Federal, que fixou, no art. 7°, inciso Xlll, a duragzo
do trabalho em 8 horas diarias e 44 semanais, deixou evidente que algumas
atividades profissionais, por exigirem mais do trabalhador, levando-o mais
rapidamente a fadiga, pelo desgaste fisico ou psicologico, necessario se faz a
fixacdo de jornadas reduzidas de trabalho.

Este se mostra, obviamente, o caso dos psicélogos, categoria
profissional cujo trabalho leva rapidamente a fadiga fisica, mental e emocional.
Sao profissionais que atuam junto a pessoas que passam pelos mais diversos
problemas, seja em hospitais, presidios, clinicas, centros de reabilitagido ou
outras entidades. E neste entendimento que estamos propondo a mesma
adequag&o aos cargos de psicologos existentes no municipio de Colombo.

Destaque-se que outros profissionais da saude tém direito a

jornadas reduzidas de trabalho, como no caso dos médicos — jornada de no
minimo 2 e no maximo 4 horas diarias, conforme o artigo 8°, alinea "a”, da Lei
Federal 3.999, de 1962 — dos auxiliares de laboratério e de radiologia internos,
com jornada legal de 4 horas diarias, dos técnicos em radiologia, que tém jornada

de 24 horas semanais (artigo 14 da Lei 7.394, de 1985): e dos fisioterapeutas e

terapeutas ocupacionais, que trabalham 30 horas por semana (artigo 1° da Lei
8.856, de 1994).
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O Sindicato dos Psicologos — SinPsi, tem discutido a reducao de
jornada de trabalho com defesa de jornada maxima de 30 horas semanais,
baseando sua argumentacdo em estudos da OMS (Organizacdo Mundial da
Salde) e em diversas outras fontes que afirmam ser jornada superior a 30 horas

prejudicial ao desempenho e a qualidade dos atendimentos efetuados.
Eis os argumentos técnicos expostos pelo SinPsi, para justificar a solicitacio:

1- Por uma melhor qualidade de vida

O esforgco para reduzir a jornada de trabalho nao & fenédmeno recente (remonta
a Revolucao Industrial, na Europa, no século XIX, quando as jornadas de
trabalho eram maiores e a expectativa de vida menor. Com a diminuicdo da
jornada, esses indicadores também melhoraram), tampouco pode ser entendido
como uma luta corporativista. Constitui, antes, uma tendéncia histérica que visa
a assegurar qualidade de vida da populagao.

2- Por problemas gerados pela natureza do trabalho dos Psicélogos

Algumas profissdes, como a Psicologia, tém peculiaridades que fazem da
reducéo da jornada de trabalho muito mais que um sinal de desenvolvimento
social, uma verdadeira necessidade para assegurar e proteger a salde fisica e
mental dos profissionais. De fato, o (a) psicélogo (a), no seu dia a dia, precisa
enfrentar uma grande gama de contelidos emocionais nas mais diversas areas
de atuagdo: diferentes ordens de estresse, ansiedades, luto, morte, depresséo,
agressividade, compulsées, transtornos, dificuldades de aprendizagem e muitos

conteldos substancialmente dificeis, que demandam enormes cuidados.

3- Pelos impactos no servico prestado a populacdo e na economia
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O motivo para reduzir a jornada de trabalho do (a) psicélogo (a), entretanto, nao

serve apenas ao interesse de preservar a salde mental e psiquica do
profissional, mas, igualmente, ao empenho de assegurar a qualidade de seu
trabalho a populacdo. E sabido que a frustracdo com o trabalho impacta de
muitos modos no desempenho servigo prestado, além de gerar problemas
trabalhistas, como absenteismo e mesopatias, que impactam diretamente na
economia. O Reino Unido, por exemplo, calcula que, se pudesse reduzir em 30%
a auséncia de servidores plblicos no trabalho, economizaria cerca de 1 bilhdo
de libras esterlinas dos bolsos dos contribuintes. Por conseguinte, entrevé-se

que todos s&o onerados por condigbes de trabalho adversas.
4- Pelas vantagens oriundas da reducgdo da jornada de trabalho

Qutras profissGes, como Servico Social e Fisioterapia, ja conquistaram o trabalho
semanal de 30 horas. Os resultados dessa prerrogativa conquistada nao
apontam, absolutamente, para a diminuigdo de produtividade, mas para seu
aumento. Ao contréario do que intui o senso comum, estudos empiricos mostram
que o aumento de duragéo de horas nao esta, de forma alguma, associado ao
aumento da produtividade. Antes, a excessiva carga de trabalho a diminui: um
aumento de 10% no tempo de trabalho diminui a produtividade em 2,4%.

Reduzir a jornada de trabalho nao reduz em igual medida a produtividade do
profissional. Por mais paradoxal que pareca, essa é a conclusao da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), em estudo divulgado em 2011. E ela néo esta
sozinha. Dois anos antes, uma pesquisa em manufaturas americanas mostrou

que espichar em 10% as horas de labuta comprometia em 2,4% a produtividade
média dos trabalhadores. A relagao inversa entre os dois aspectos se manteve

em analise nos paises da Organizagédo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE).

5- Pelas condicdes isondmicas de trabalho
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A aprovagao das trinta horas (30 h) seguiria a mesma coeréncia aplicada as
outras profissfes da salde, nas areas publica e privada, como Medicina,
Odontologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e a Assisténcia Social. Se o
entendimento € que os servicos de salde devem ser multidisciplinares e
integrais, ha de se garantir condi¢cdes isondmicas, para usuarios e profissionais,

considerando, evidentemente, as especificidades de cada profissio

Em fungao do grande tempo ocupado direta e indiretamente com o trabalho,
sobra pouco para o convivio familiar, o estudo, o lazer, o descanso e a luta
coletiva. Por isso, a redugdo da jornada de trabalho é vista como demanda
imediata, que possibilitara aos psicélogos trabalhar menos e viver melhor. Isso

certamente tera impacto positivo na qualidade do atendimento que & prestado;

A reducao da jornada para 30 horas semanais é compreendida pela maioria da
categoria como questéo central no que se refere as condigdes de trabalho. Como
profissdo calcada em uma ciéncia, € indispensavel para as trabalhadoras
estarem em processo constante de aprimoramento adquirindo novos
conhecimentos. Isso significa que, para além da jornada formal, o psicdlogo, via
de regra, investe muito tempo na prépria formagso.

Alem disso, a categoria dos psicélogos lida diariamente com o sofrimento
psiquico e com situagbes de angustia. A carga emocional que enfrentam torna
mais recorrentes os casos de afastamento desses trabalhadores por estresse e
adoecimento. A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) ja alertou que a
jornada dos trabalhadores da satde ndo deve ultrapassar a 30 horas semanais
devido as condigdes de insalubridade e aos riscos de saude por eles
enfrentados. Por isso, garantir que os psicélogos e psicélogas trabalhem no
maximo 30 horas semanais &, também, um avanco para a satde do municipio.
Um trabalhador menos cansado atende melhor a populagao, adoece menos e
tem mais qualidade de vida.
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Em 2010, uma categoria proxima a dos psicologos, a dos assistentes sociais,
conquistou a redugdo da jornada maxima para 30 horas semanais. Os
profissionais das duas 4reas muitas vezes trabalham nos mesmos
equipamentos, mas nao s&o tratados da mesma maneira. Essa disparidade fere
0 principio da isonomia, diferenciando categorias que, muitas vezes,
desempenham atividades semelhantes.

Ante o exposto, evidenciado a relevancia e o interesse publico que o Projeto de
Lei reveste, espero contar com o imprescindivel apoio dos nobres pares na
aprovacao do presente projeto de lei.

Colm de 2016
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