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Anderson Prego declara voto
contrario ao projeto que retira
direito de servidores(as)

O Projeto de Lei do Executivo
(PL) 007/2017, propdoe que para ter
direito a progressao vertical, somente
quem requerer antes do 5° ano que
antecede a aposentadoria. Extingue os
seguintes cargos do quadro geral da
administracdo: VIGIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERIAS, MERENDEIRAS E
ASSESSOR JURIDICO, além de
retroceder da 4?%(quarta) para a 3°
(terceira) referéncia para quem estiver
saindo do estagio probatorio, muda
ainda o més de referencia do
pagamento da data base, para janeiro.

E preciso observar que todas as
emendas foram rejeitas, sem

Indicacoes deste més

637/17 - Estudos para viabilizar cadastro junto
a0 Ministério de Esportes para adesio ao
Programa Segundo Tempo.

635/17 - Solicito estudos para a criacao de
campanha contra a violéncia escolas
publicas desta municipalidade.

582/17 - Solicito estudos para a criacio do
sacolao municipal de material escolar.

nas

apresentar nenhum argumento
justificando o porqué da reprovacao.
“Deveriam ser aprovadas e levadas ao
Plenario desta casa para debater com
todos os vereadores”, declarou.

Anderson registrou que nao foram
apresentados para os vereadores os
documentos de impacto financeiro e
relatorio de quantos servidores seriam
afetados.

Conforme o Regimento Interno da
Camara, “o relator deve apresentar seu
parecer com fundamentacao adequada
e devera consistir de relatério e
opiniao conclusiva sobre a matéria", o
que nao foi respeitado.

Nao obstante, quando o relator vota
contra todas as emendas de uma vez
sO0, nao apresenta argumentos para
isto e muito menos esclarece o porqué
da rejeicao as emendas, me parece que
fora realizado de forma muito
superficial e infringe o direito do
contraditério. Confira o trecho final de
sua de declaracao de voto contrario:

“Nao somos quem chancela o que a
prefeitura municipal quer, e sim,
legislamos para o bem comum dos
servidores, dos servicos publicos e da
populacdo colombense. Desta forma
apresento meu voto CONTRARIO ao

Projeto de Lei do Executivo n°
007/2017.”
576/17 - Solicito a realizagio de campanha de

mcentivo ao emplacamento de automovels em
Nosso Municipio.

563/17 - Estudos para contratacio de
professor de Capoeira para ministrar aulas nos
projetos Pr6 Criando de Colombo.

560/17
mcentivo a doa¢ao voluntiria de sangue nesta

- Solicito a realizacio de campanha de

circunscri¢io municipal.

Entenda o que é:

Plano de Cargos,
Carreiras e Venci-
mentos - PCCV

E um mecanismo onde
regras sao estabeleci-
das para administrar
melhor os salarios pa-
gos aos servidores pu-
blicos ou funcionarios
de uma empresa. Esse
plano tem como objeti-
vo informar os deveres
e responsabilidades de
cada cargo e definir as
politicas de salario da
instituicdo. Implemen-
tar o PCCV ajuda a tra-
¢ar um plano de carrei-
ra coerente e claro pa-
ra os servidores. Em
conjunto com um siste-
ma de avaliagao, é pos-
sivel potencializar o
que é necessario de-
senvolver em cada car-
go e para melhorar o
trabalho e assumir res-
ponsabilidades  maio-
res. Assim é possivel
progredir, enquanto a
instituicao melhora
seus procssos. Um dos
pontos importantes
desse plano, é o siste-
ma de remuneracgao.
Ela precisa ser condi-
zente com uma tabela
salarial, buscando o
equilibrio dos cargos e
salarios.




Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social

O vereador Anderson Prego
participou, no dia 07 de junho,
da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Colombo,
que teve como tema “Garantia
dos Direitos no Fortalecimento
do SUAS”, divididos em quatro
eixos: Eixo 1 - Garantia de
Direitos no Fortalecimento do
SUAS; EIXO 2 - A protecao
social nao-contributiva e o
principio da equidade como
paradigma para a gestao dos

direitos socioassistenciais;
EIXO 3 - Gestao democratica e
controle social: o lugar da

sociedade civil no SUAS; e
EIXO 4: Acesso as segurancas
socioassistenciais e a
articulacao  entre  servicos,
beneficios e transferéncia de
renda como garantias de
direitos socioassistenciais;—

Anderson Prego apresenta
preocupacao sobre a saude de

Colombo.

Na sessdo ordinaria da Camara de
vereadores de Colombo do dia 06 de junho
de 2017, o vereador Anderson Prego
questionou a maneira como a gestdo esta
tratando os servidores municipais da satde
de Colombo.

O vereador relatou que as medidas impostas
pela prefeitura para reorganizar o servico
municipal de saude ignoram os
compromissos e a disponibilidade dos
servidores, uma vez que a secretaria, através
do memorando n°070, de 05 de junho de
2017, informa que todos os médicos
estatutarios lotados no Pronto Atendimento
deverdo entrar em contato com a Direcdo de
Atencao a Saude até a data de 14 de julho
de 2017 para agendamento de horario para
escolha de vagas nas Unidades Basicas de
Saude. “Ou seja, os médicos terdao apenas
um més para reorganizar suas atividades e
entdao atuar em unidades basicas de saude”,
afirmou Anderson.

EIXO 4: A legislacao como
instrumento para uma gestao
de compromissos e
corresponsabilidades dos entes
federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais.

O processo de realizacao das
Conferéncias municipais,

° ® o 20
&k 1A
estaduais e nacional de
Assisténcia Social tem como
objetivo avaliar a  Politica
Publica de Assisténcia Social e
propor  diretrizes para o
aperfeicoamento do Sistema

Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Fechamento de agéncia
dos Correios.

No dia 26 de junho, o vereador Anderson |

Prego protocolou oficio na diretoria geral
dos Correios, solicitando informacédes
sobre o fechamento de agéncias da em-
presa no municipio de Colombo.

Anderson também deixa claro que € con-
tra o fechamento de agéncias dos correi-
os. Leia:

(...) o fechamento de agéncias dos Cor-
reios, acarreta em problemas sociais,
uma vez que o servico prestado a popu-
lacao, através do funcionamento das
agéncias como correspondentes banca-
rios, onde é possivel realizar o pagamen-
to de boletos e recebimento de salarios,
diminuira muito, além de servicos espe-
cificos que s6 podem ser feitos nas agén-
cias dos correios.

Juventude

VNVA

Plano de Prevencdo &
Viclencia Contra a Juventude Negra

® e 4
@ yebenleae
quer Viveg..

Diga sim aos direitos &
da juventude

CHEGA DE
VIOLENCIA

EEXTERMINIO
DE JOVENS

' CAMPANHA NACIONAL
CONTRA A VIOLENCIA
£ 0 EXTERMINIO DE JOVENS

NAO
d violenia
: (ontra as

ATUACAO E CORAGEM QUE A POLITICA PRECISA.
YAnderson

CONTATOS

0 Rua Francisco Busato, 8005, anexo, Centro - Colombo - PR CEP 83414-270
@ www.andersonprego.com.br

a vereador@andersonprego.com :) 41 99280-7376

® 413656 5243

(9 41 99678-1601




